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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego nr 6/VS/9.2/46/2026

o

10.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

. Informacje ogdlne

Przedmiot zamowienia:

Kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia zawodowego/kursu pn.:
»Operator podestow ruchomych przejezdnych i operator zurawi przewoznych i
przenosnych”, ktoérego celem jest nabycie przez Uczestnikbéw Projektu kwalifikacji
niewtgczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) o nazwie: ,, Operator
podestow ruchomych przejezdnych i operator zurawi przewoznych i przenosnych ”
oraz zorganizowanie procesu walidacji i certyfikacji Uczestnikow w zakresie w/w kwalifikacji
przez niezalezny podmiot certyfikujgcy. Ustuga obejmuje:

— Zapewnienie min. jednego trenera,

— Przygotowanie, dostarczenie i rozdysponowanie materiatow szkoleniowych,

— Przeprowadzenie wewnetrznej walidacji i wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia,

— Organizacja i przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego przez podmiot, ktéry posiada
uprawnienia do egzaminowania/walidacji w zakresie zgodnym z realizowanym
szkoleniem i wydanie certyfikatéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji

— Zapewnienie odpowiedniej sali szkoleniowej,

— Zapewnienie wyzywienia,

Nazwa i kod przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspdélnym Stowniku Zamoéwien
(CPV):

Przedmiot zamowienia: kod i opis:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

39162200-7 Pomoce i artykuty szkoleniowe

70220000-9 Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne
55520000-1 Ustuga dostarczania positkow

Grupa docelowa:

Osoby doroste od 18 r.z., pracujace, zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, umowach
krotkoterminowych oraz ubodzy pracujacy, zamieszkujgc obszar woj. lubelskiego [WL] w
rozumieniu ustawy KC.

Nazwa szkolenia:

Operator podestéw ruchomych przejezdnych i operator zurawi przewoznych i przenosnych
taczny wymiar szkolenia:

120 godzin szkoleniowych (1 godz. = 45 min), w tym 64 godz. teoretycznych + 56 godz.

praktycznych

Liczba grup szkoleniowych: 1.

Liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

13 0os6b +/- 2 osoby

Miejsce realizacji szkolenia:

Jandw Lubelski

Termin realizacji:

Maksymalnie 60 dni od dnia zawarcia umowy.
Godziny realizacji zaje¢:

Dostosowane do potrzeb Uczestnikédw Projektu - w dni powszednie, dziennie i/lub

wieczorowo (preferowane godziny popotudniowe i wieczorne), a takze w uzasadnionych
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przypadkach w weekendy — w ftrybie dziennym, wg ustalonego wczesniej i
zaakceptowanego przez Zamawiajgcego harmonogramu.
Program szkolenia:
Program szkolenia powinien by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow kwalifikacji
zgodnie z Zatagcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 - Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+.
Wykonawca zobowigzany jest do opracowania szczegotowego modutowego programu
szkolenia zawodowego obejmujgcego tematyke, efekty uczenia sie i godziny szkolenia.
Program szkolenia musi obejmowaé zajecia teoretyczne i praktyczne w wymiarze
wskazanym, minimum 120 godzin szkoleniowych na Uczestnika oraz przewidywac
sprawdzenie nabytych kompetenciji w formie egzaminu wewnetrznego oraz przygotowac
uczestnikow do egzaminu zewnetrznego. Wykonawca jest zobowigzany jest przedtozenia
programu szkolenia przed podpisaniem umowy. Program szkolenia po uwzglednieniu
poprawek i uwag zgtoszonych przez Zamawiajgcego bedzie stanowit zatgcznik do umowy
z Wykonawca.
Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow kwalifikacji objetych tematyka szkolenia.
Zakres / tematyka wsparcia:
Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu jaki musi uwzgledni¢ Wykonawca w
Programie szkolenia:

— Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)
Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych
Dokumentacja techniczna i eksploatacyjna
Podstawy mechaniki, elektrotechniki i hydrauliki
Budowa maszyn
Walidacja wewnetrzna:
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest frekwencja Uczestnika na poziomie nie nizszym niz
udziat w 80% zaje¢ szkoleniowych. Szkolenie/kurs winno zakonczy¢ sie przeprowadzeniem
wewnetrznego procesu walidacji, w ostatnim dniu szkolenia/kursu. Walidacja wewnetrzna
musi by¢é dokonana przez osobe inng anizeli osoba prowadzgca proces ksztatcenia
(zapewnienie rozdzielnosci procesu ksztatcenia od procesu walidacji). Celem
przeprowadzenia walidacji wewnetrznej jest nabycie kompetencji zgodnie z 4 etapami
nabywania kompetencji wg wytycznych zawartych w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 -
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+. Uzyskanie przez Uczestnika pozytywnego wyniku walidacji
wewnetrznej skutkuje nabyciem kompetencji, potwierdzonym stosownym dokumentem
(zaswiadczeniem) zawierajgcym wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetenciji.
Egzamin zewnetrzny:
Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu
zewnetrznego dla Uczestnikow Projektu nie pozniej niz w terminie 7 dni od ostatniego dnia
szkolenia. Egzamin nie wlicza sie do liczby godzin szkolenia. Egzamin zewnetrzny powinien
by¢ przeprowadzony przez niezalezny podmiot certyfikujgcy, a certyfikaty otrzymane po
przeprowadzonym egzaminie powinny by¢ rozpoznawalne i uznawalne w danej branzy —
zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 - Podstawowe informacje dotyczgce
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uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+'. Dokumentem
uzyskanym po zakonczeniu szkolenia jest Certyfikat (lub inny réwnowazny funkcyjnie
dokument) potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji w zakresie: Operator koparko-tadowarki (lub
rownowazny). Przebieg egzaminu zewnetrznego oraz jego efekty bedg udokumentowane
z wykorzystaniem list obecnosci, protokotéw z egzaminu wraz z wynikami dla kazdego
Uczestnika, certyfikatow, protokotem potwierdzajgcym odbior certyfikatow przez
uczestnikow. Wszystkie koszty zwigzane z realizacja egzaminu (materiaty, sala
egzaminacyjna, sprzet, wydanie certyfikatow, etc.) ponosi Wykonawca.

Przebieg i dokumentacja szkolenia:

Wykonawca zobowigzany jest do dbania o aktywne uczestnictwo w szkoleniu/kursie
wszystkich Uczestnikéw Projektu (min. 80% frekwencja na zajeciach) oraz biezgcego
informowania Zamawiajgcego telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail) o wszystkich przypadkach: nieobecnosci Uczestnikéw i ich przyczynach jesli sg
znane, rezygnacjach Uczestnikow i ich przyczynach jesli sg znane; problemach
zgtaszanych przez Uczestnikow. Szkolenie oraz jego efekty beda udokumentowane z
wykorzystaniem harmonogramu zaje¢, dziennika zaje¢ z podpisami prowadzacego, list
obecnosci, potwierdzen odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzen odbioru cateringu,
testow poczatkowych i koncowych, zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia wraz z
potwierdzeniem odbioru, ankiet oceniajgcych jakos¢ i przydatnosé szkolenia, certyfikatéw
wraz z potwierdzeniem odbioru. Harmonogram szkolenia na wzorze uzgodnionym z
Zamawiajgcym, powinien zostaé przekazany Zamawiajgcemu nie pozniej niz na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

Materialy szkoleniowe:

Wykonawca zapewnienia dla kazdego UP nieodptatne materiaty szkoleniowe obejmujgce:
literature (podrecznik Ilub skrypt) wspomagajgcag tematyke szkolenia, wynikajgcg z
Programu szkolenia, notes, dtugopis, teczke oraz inne niezbedne, wskazane w Programie
szkolenia srodki i materiaty dydaktyczne. Wykonawca zapewnieni dostosowanie materiatow
szkoleniowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami - jesli wystgpi taka potrzeba (np.
wigksza czcionka). Materiaty zostang przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia w
pierwszym dniu zajeC, ktore przechodzg na wiasnos¢ uczestnikbw w trakcie i po
zakonczeniu szkolenia. Wszystkie materiaty muszg posiadaé¢ odpowiednie oznakowanie
logotypami unijnymi. Odbiér materiatdw zostanie potwierdzony pisemnie przez kazdego
uczestnika. Koszty z tym zwigzane powinny zostac¢ pokryte w ramach zaméwienia i miesci¢
sie w cenie cato$ciowej ustugi. Wykonawca jest zobowigzany do przeniesienia petni
autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych do wszelkich utworéw (dziet)
wytworzonych podczas realizacji umowy na Zamawiajgcego, na zasadach okreslonych w
umowie; Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu;
Wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich bedzie zawarte w o0gdlnym
wynagrodzeniu przystugujgcym Wykonawcy.

Kadra trenerska:

Wykonawca zapewni kadre trenerskg. Kazdy trener musi spetniaC tgcznie nastepujgce
warunki:

— posiada wyksztatcenie wyzsze lub potwierdzony co najmniej 5 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2024 r. poz. 1606 z pézn. zm.),
oraz

1 W razie potrzeby, gdyby zaszta taka konieczno$¢ to po stronie Wykonawcy lezy obowigzek udowodnienie rozpoznawalnosci certyfikatu

w danej branzy.
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— posiada doswiadczenie zawodowe: tj. osoba w okresie ostatnich 36 miesiecy przed
uptywem  terminu  skladania  ofert  zrealizowata ~co  najmniej 2
szkolenia/kursy/warsztaty itp. obejmujgce swojg tematykg szkolenie objete
niniejszym OPZ w wymiarze kazde co najmniej 120 godz.

UWAGA:
Poza zapewnieniem przez Wykonawce kadry (trenera/éw) spetniajgcych w/w
warunki, Wykonawca ma obowigzek zapewnienia trenerow, ktérzy spetniajg
réwniez wymagania okreslone w § 6 Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe z dnia
28 lipca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686)
W celu dopuszczenia danego trenera do realizacji zaje¢ szkoleniowych, Wykonawca jest
zobowigzany z odpowiednim wyprzedzeniem, min 5 dni roboczych przed planowanym
prowadzeniem zaje¢ dostarczy¢ Zamawiajgcemu pisemng informacje ze wskazaniem osoby
trenera oraz przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
powyzej i uzyskac akceptacje Zamawiajgcego. W przypadku braku akceptacji Zamawiajgcego
z powodu niepotwierdzenia spetnienia w/w warunkéw przez danego trenera Wykonawca nie
moze powierzy¢ takiemu trenerowi prowadzenia zajeé.
W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Zamawiajgcy dopuszcza zmiane trenera, przy czym
osoba ta musi spetnia¢ ww. warunki, a informacja o zmianie wraz z potwierdzeniem spetnienia
ww. warunkéw musi zostaé przekazana do Zamawiajgcego min. 5 dni przed rozpoczeciem
szkolenia i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego. W szczegdlnych sytuacjach procedura zgtaszania
i akceptacji nowego trenera moze byc¢ skrécona na podstawie uzgodnienia Stron.
19. Sala szkoleniowa:
Wykonawca zapewni pomieszczenia/sale szkoleniowe do prowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych, w tym zaje¢ komputerowych (jesli dotyczy) dla 13, +/- 2 oséb,
wyposazonych w tawki lub stoliki, krzesta, tablice typu flipchart z kompletem przyborow
pismienniczych lub tablicg sucho-scieralng wraz z kompletem zmywalnych markeréw oraz
komputerami (przenosnymi/stacjonarnymi wraz z oprogramowaniem) (jesli dotyczy) i
dostepem do Internetu. Sale muszg spetnia¢ wszystkie wymagania bezpieczehstwa i
higieny pracy stawiane pomieszczeniom, w ktérych bedg prowadzone zajecia.
Wymagania techniczne dotyczgce pomieszczen, w ktérych odbywac sie bedg szkolenia:

— o$wietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperatura w zaleznosci od pory
roku, wymiana powietrza, zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nastonecznieniem

— jezeli w szkoleniu bedg uczestniczy¢ osoby z niepetnosprawnoscig wymagajgce
usprawnien — sale oraz toaleta powinny by¢ dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnoscia, a wyposazenie budynku umozliwia¢ swobodne poruszanie

sie osobom z niepetnosprawnoscig lub sale powinny znajdowac sie na parterze
budynku,

— uczestnicy szkolenia powinni mie¢ zapewnione miejsce na przechowanie odziezy
wierzchniej, Wszelkie koszty utrzymania czystosci w pomieszczeniach, ochrony,
energii elektrycznej, dostawy wody oraz odprowadzania nieczystosci ponosi
Wykonawca.

Wykonawca jest zobowigzany do podania wraz z harmonogramem szkolenia doktadnego
adresu miejsca przeprowadzenia zaje¢ oraz oznakowania i oplakatowania pomieszczeh, w
ktorych bedg prowadzone zajecia zgodnie z wytycznymi realizacji projektu Fundusze dla
Lubelskiego 2021-2027.
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20. Zapewnienie wyzywienia:

21.

Wykonawca zapewni Uczestnikom szkolenia w kazdym dniu zaje¢ Catering w formie:
serwisu kawowego i dwudaniowego cieptego obiadu (lunch).

— Serwis kawowy bedzie miat charakter ciggly i bedzie uzupetniany podczas trwania
szkolenia. W sktad serwisu kawowego wchodzi: kawa, herbata, woda, mleko, cukier,
cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub
owoce - w ilosciach odpowiednich do liczby Uczestnikéw oraz czasu trwania zajec.

— Lunch obejmuje dwa ciepte dania (positki): zupe i drugie danie z napojem. Zupa w
ilosci co najmniej 300 ml na osobe). Drugie danie z napojem powinno sktadac¢ sie z:
porcji miesa lub ryby lub porcji wegetarianskiej (co najmniej 150g na osobe),
ziemniakow lub ryzu lub frytek lub kaszy (co najmniej 150g na osobe), surowki (co
najmniej 150g na osobe), oraz napoju: wody/kompotu/soku w ilosci min. 250 ml na
osobe.

Wykonawca zapewni rowniez niezbedne naczynia, sztucce, a takze zobowigzuje sie do
uprzatniecia resztek pozywienia oraz naczyn po positkach.

W przypadku zgtoszenia przez Uczestnika potrzeby diety specjalistycznej, np. cukrzycowej,
o0 obnizonej zawartosci weglowodandw i tluszczy, bezglutenowej, wegetarianskie;,
weganskiej lub wynikajgcej z uwarunkowan religijnych Wykonawca jest zobowigzany
zapewni¢ Uczestnikowi positek odpowiedni do zgtoszonej diety.

Ubezpieczenie NNW

Wykonawca zapewni uczestnikom ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) na caly okres trwania szkolenia (wraz z przerwami i dojazdem). Zakres
ubezpieczenia musi obejmowac co najmniej Swiadczenie z tytutu trwatego uszczerbku na
zdrowiu, $wiadczenie z tytutu Smierci, assistance zakres podstawowy. Suma ubezpieczenia
nie moze by¢ nizsza niz 20 000zt na osobe. Koszt ubezpieczenia nalezy uwzgledni¢ w cenie
ofertowej. Kserokopie optaconej polisy Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu przed
przystgpieniem do realizacji pierwszego dnia szkolenia.

Il. POZOSTALE INFORMACJE | ODBIOR USLUGI
Wykonawca jest zobowigzany do rzetelnego i terminowego prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji zamowienia oraz statej wspotpracy z Zamawiajgcym.
Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osob/osoby do prowadzenia nadzoru
wewnetrznego stuzacego prawidtowej realizacji szkolenia oraz do bezposredniego
kontaktowania sie z Zamawiajgcym.
Wykonawca jest zobowigzany réwniez do realizowania dodatkowych czynno$ci
administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, w tym: rozprowadzania ws$rod
uczestnikow projektu materiatdw przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od
uczestnikow projektow dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach.
Wszelkie dokumenty i materiaty opracowywane lub wykorzystywane w toku postepowania
lub na etapie realizacji zamoOwienia muszg spetnia¢ kryteria dostepnosci zgodnie z
dokumentem ,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027”, w tym muszg by¢ sporzadzone w jezyku wrazliwym na pfec,
zawierajgcym wytgcznie niestereotypowe informacje, kobiety/mezczyzni przedstawiani
bedg w réznych rolach, bez stereotypowych przekazéw, dostosowanym w mozliwym
zakresie do potrzeb os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Zajecia réwniez muszg by¢ prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji, z zastosowaniem jezyka wrazliwego na pfe¢, z wykluczeniem
stereotypowego podejscia do realizacji zadania w stosunku do kobiet i mezczyzn oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju.
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Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli/monitoringu realizacji
zamowienia na jego kazdym etapie, przez osoby lub podmioty upowaznione przez
Zamawiajgcego, oraz inne odpowiednie instytucje, m.in. poprzez mozliwos¢ kontroli
dokumentacji oraz nieplanowanych wizytach monitoringowych podczas zajeé, a
Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ i nie utrudniaé przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych.

Wykonawca jest zobowigzany niezwiocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od wezwania Zamawiajgcego, przekaza¢ Zamawiajgcemu skany dokumentac;ji
zamowienia lub skany poszczegélnych dokumentéw, zgodnie z wezwaniem
Zamawiajgcego.

Wykonawca jest zobowigzany w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia szkolenia do
przekazania Zamawiajgcemu oryginalnej dokumentacji zamowienia, chyba ze oryginaty
zostaly juz przekazane Zamawiajgcemu we wczesniejszym terminie.

Zakonczenie przeprowadzenia szkolenia bedzie potwierdzone przez Strony (Zamawiajgcy
i Wykonawca) protokotem odbioru (wykonania).

Warunkiem wyptaty Wykonawcy petnego wynagrodzenia jest odbiér prac bez uwag i
zastrzezeh. W kazdym inny przypadku wynagrodzenie Wykonawcy moze zostaé
pomniejszone o naliczone kary umowne lub niezrealizowane szkolenia. Wykonawca
wyraza zgode, ze ewentualne naliczone kary umowne bedg w pierwszej kolejnosci
potrgcane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
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